Дополнительные  меры по  привлечению  медицинских  кадров.
Меры  социальной  поддержки  для молодых  специалистов.
1. Ежемесячная  компенсация за наем жилого помещения в течение 3-х лет не  более 5 тыс. руб. за  счет средств муниципального бюджета.
2. Ежегодная компенсация на  проезд к месту использования отпуска и обратно, не более 5 тыс. руб..
3. Единовременная денежная  выплата в размере 10 тыс. руб.
4. ежемесячная денежная  выплата в размере 1 тыс. руб.
5. Единовременная денежная выплата за  каждый полный год работы:
а) за первый год работы – 20000 рублей;
б) за второй год работы – 40000 рублей;
в) за третий год работы – 60000 рублей.
6. Ежемесячная компенсация за оплату занимаемых жилых помещений в размере 325 руб.
На основании  Постановления Правительства Ульяновской области от 08 ноября 2018 года №546 П « Об утверждении Положения  о порядке предоставления единовременных  компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в  возрасте до 50 лет, прибывшим (переехавшим) на  работу  в отдельные сельские населённые пункты, либо рабочие поселки, либо посёлки городского типа, либо города  с населением  до 50 тыс. человек, расположенные  на  территории Ульяновской области»  предоставляется единовременная компенсационная  выплата врачам в  размере 1,5 млн. руб. фельдшерам 750 тыс. руб.
7. поступление абитуриентов на  льготных условиях по целевому направлению с дальнейшим трудоустройством.
8. Возмещение  расходов по оплате услуг физкультурно- оздоровительного комплекса «Факел» для молодых специалистов в сумме 10000 рублей ежегодно в течение 3-х лет.
